
上海龙工2025校园招聘
汇聚英才 与龙共舞



大型工程机械制造企业，行业领先企业之一

中国机械工业核心竞争力100强，全国百家侨资明星企业

全球工程机械30强，叉车全球十三强。

挖掘机是支撑龙工未来发展的战略性产品。
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李新炎
先生创
建龙工

建立上海
工业园

建立江西
工业园

率行业之
先在香港
上市。

开启二轮
创业，装
载机行业
领先。

跃居全球
50强22
位，叉车
行业前
三 。

装载机销
量突破
42800台，
全球销量
第一。

逆势飞
扬，持续
领跑行业。

抓住行业
复苏机遇，
销售收入同
比大幅增长。

年销量、利
润同比大幅
增长，持续
领跑行业，
负债率创历
史新低。

全年实现销
售收入117
亿元，净利
润8年来最
高，资产负
债率行业最
低。
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发展历程
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2024

快速发展、健康稳健



◆三大生产园区

◆19家全资子公司

◆8000多名员工

◆资产超过130亿

◆港股代码：HK03339

企业规模
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福建
江西

上海
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主导产品—整机主要部件
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自主开发制造核心竞争力的零部件

◆配套建设大型精密铸锻件生产基地

◆挖掘机配套高端液压泵阀改变了中国该类基础件此前长期依赖进口的局面
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装载机 
Wheel loader

挖掘机
Excavator

叉车
Forklift

滑移装载机 
Skid steer loader

压路机
Road roller



◆自主开发制造核心竞争力的零部件

◆配套建设大型精密铸锻件生产基地

◆挖掘机配套高端液压泵阀改变了中国该类

基础件此前长期依赖进口的局面

◆坚持“代理制”营销策略，构建起偏布全

球的龙工销售服务网络

◆ 稳健的财务表现让龙工成为行业内最健康

的企业。    

遍布全国、辐射全球的营销网络
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◆扶贫助困、赈灾捐资，主动

承担社会责任，慈善捐款累

计3亿元

◆受助学生、职工、病患、孤

儿人数达2万余人

◆获得中华慈善奖等多种荣誉

称号

社会责任
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中央领导对龙工企业的关怀与勉励

目录 岗位需求 联系方式人才理念公司介绍

◆ 习近平总书记先后10多次深入龙工企业，对龙工企业的发展寄予厚望，多次指示扶持龙工企业不断发展壮

大。

◆ 时任中共中央总书记、国家主席、中央军委主席胡锦涛深入龙工视察指导工作，充分肯定龙工企业的发展

业绩。



治企
方针

靠人才、抓管理
上质量、创名牌

取信天下、跃居群雄

企业
理念

产品畅销来源于质量
企业前途依靠于拼搏
人生价值着重于奉献

企业
愿景

成为令人尊敬的全球
工程机械卓越运营商

人才观 聚才用贤、能岗匹配
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企业文化
龙 工 大 家 庭

大家庭
文化

企业、员工、经销商和
供应商，构成龙工大家
庭成员，形成家庭产品
价值链，共荣共赢发展。
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企业文化



工作･生活环境

◆风景秀丽的花园式厂区

◆舒适的开放式办公环境

◆四方风味、经济实惠的餐厅

◆设施齐全的家庭式公寓

◆购物便捷的企业超市

◆丰富多彩的业余文化生活

◆集团“龙工杯”体育比赛

◆组织各类团建活动

◆贤内助餐叙年会

目录 岗位需求 联系方式人才理念公司介绍



目录 人才理念 联系方式岗位需求公司介绍



工作･工作环境
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工作･生活环境
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工作･生活环境
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工作･生活环境
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工作･生活环境
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招聘岗位--大专、中高职毕业生

技术质量技术

数控机加技术

装配调试技术

物流仓储技术
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工作地点:   上海市松江区民益路26号

✓机械设计及制造、机电类；
✓电气、数控、模具、物流类; 
✓材料加工及处理类、焊接类。

专业要求:

✓诚实守信、积极向上、能吃苦耐劳；

✓良好的沟通、组织协调能力和团队合作精神。

素质要求:

学历要求: ✓大专生。

✓中、高职生。

焊接涂装技术



高级技师

技师

高级工

中级工

初级工

职能序列-- 技术研发序列--营销序列

资深经理 研究院 大区总经理

高级经理 高级工程师 大区经理

经理 一级工程师 区域经理

主管 二级工程师 销售经理

专员 助理工程师 销售代表

助理 技术员 销售助理

三大职业发展通道助力人才发展

总裁级

副总裁级

总监级

总经理级

副总经理级

总经理助理级

部级

副部级

科级

副科级

班组级
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管理通道 专业通道 技能通道

☺ 职业发展：
公司广纳贤才，一专一

能，尊重员工的发展意愿，
建立了一整套完善的岗位
技能以及职级管理制度，
为员工搭建晋升平台和提
供发展空间，让员工各尽
所能、人尽其才。



三大职业发展通道助力人才发展
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☺ 学历深造： 公司与上海理工、上海工程、天
津大学、上海交大、西安交大等院
企合作，为有志员工提供在职大专、
本科和研究生学历深造的途径，让
员工工作、学历两不误，实现人生
   最大的赢家！

人生事业辉煌起步，从你加入龙工开始！



☺ 薪资结构：

薪酬福利
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白班，每周“做六休一”，（8:00-17:00，
中午1小时用餐休息，加班根据生产安排）

☺ 工作时间：

1、实习试用期（1-3个月）综合工资5000-7500元/月；
2、转正工资7500-11000元/月；
3、加班费按国家标准计发，平时1.5倍，周末2倍，节假日3倍。

工资部分 岗位津贴 福利奖金及补贴
综合月薪
（元）

综合年薪 
（万元）

基本工资
绩效（计件）工资
（含加班工资）

工龄津贴
特种岗位津贴
（电焊工）

质量安全
月度奖励

年终绩效奖金 其他补贴

2740 ≥2260 0～900 1000 50～500 5000～20000 详见下列
5000-
11000

10～16



1.公司依法为员工缴纳“五险一金“，即：养老保险、

医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险及住房公积

金，享受国家法定节假日、年休假和公司关爱假等。

薪酬福利
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☺ 福利待遇：

3.公司为员工免费发放劳保用品，免费发放定制冬、夏季制服；免

费提供岗中、离职体检；免费提供特殊岗位作业培训及考证。

2.公司夏季发放高温费、防暑降温饮品，带薪高温假；发放节日

礼金（春节、国庆、中秋和妇女节）；发放工作日餐补贴（或晚

班津贴）；发放住房补贴；发放年终岗位绩效奖金和奖励等。



4.公司免费安排一线员工住宿（四人间，公寓式套房，独立

卫生间，带家具、空调、热水器等）。公司生活园区食宿方

便，环境优雅，内有超市、食堂、各类风味小吃和娱乐

活动等场所。

5.公司推行“员工关爱”工程，设立专项基金，从“重

大家事”、“家庭温馨”和“服务年资”三方面，为员

工帮危扶困，锦上添花，解除员工后顾之忧，让员工安

心工作。

薪酬福利
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☺ 福利待遇：



目录 联系方式人才理念岗位需求公司介绍

答疑环节



联系方式

招聘二维码
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网址: www.lonking.cn

Mail: 2301047792@qq.com

联系人:  陈女士

联系电话：15870095001

地址：上海市松江区民益路26号

邮编：201612

http://www.lonking.cn/
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